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executive summary

Raport Coffideas to narzedzie, kiére pomaga firmom w uzupetnieniu zakresu
ujawnien Europejskich Standardéw Sprawozdawczosci, ktére okreslajg, o czym firmy
powinny informowaé w swoich raportach dotyczqcych zréwnowazonego rozwoju,

o specyficzne informacje. Raport Coffideas moze na przyktad dostarczy¢ danych
wspierajgcych nakreslenie skutecznosci réznorodnych zespotéw w radzeniu sobie

z wyzwaniami. Raport Coffideas pomaga pokazaé, jaki wplyw firma ma na otoczenie
i jak zarzgdza tym wptywem. W jaki sposéb?

Analiza wplywu: Raport Coffideas pomaga firmie lepiej zrozumieé, jak jej dziatania
wplywaijq na pracownikéw, spoteczno$é lokalng, klientéw i dostawcéw.

Identyfikacja ryzyka: Raport identyfikuje potencjalne ryzyka zwigzane z dziatalnoéciq
firmy, np. ryzyko wypadkéw przy pracy, dyskryminacji czy zanieczyszczenia
$rodowiska.

Wskazanie mozliwosci: Raport pokazuje, jakie mozliwoéci firma ma w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju, np. promowanie réznorodnodci czy wspieranie
wewnetrznych inicjatyw.

Raport Coffideas powstaje na podstawie danych z kolejnych sesji Coffideas,
w kiérych biorg udziat pracownicy i/ lub inne osoby zwigzane z firmq. Sesje
Coffideas mogq stuzyé do onboardingu, brainnstormingu, wymiany wiedzy,
budowania sieci kontaktéw oraz rozwigzywania probleméw wewnatrz firmy. Mogq
byé wykorzystane wszedzie, gdzie niezbedny jest mniej lub bardziej
ustrukturyzowany dialog spoteczny.
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Co konkretnie bada
raport Coffideas?

Dzigki dany zbieranym od uczestnikéw
sesji Coffideas raport zawiera zestaw
wskaznikéw, ktére pozwalajg ocenié,
jak firma radzi sobie w takich obszarach
jak:

1. Dialog spoteczny: Czy firma
prowadzi dialog z pracownikami i
innymi inferesariuszami?

2. Prawa pracownikéw: Czy

pracownicy majq prawo do konsultacji i
uczestnictwa w podejmowaniu decyzji?
Czy sq chronieni przed dyskryminacjq?

3. Work-life balance: Czy firma dba o
rébwnowage miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym pracownikéw?

4. Bezpieczerisiwo i higiena pracy: Czy
firma zapewnia bezpieczne i
higieniczne warunki pracy?

5. Réwnouprawnienie pici: Czy firma
promuje réwno$é¢ pfci i przeciwdziata
dyskryminacji ze wzgledu na pteé?

"Coffideas to cicha

(choé gadatliwa bron do
budowania niesamowitego
miejsca pracy, w kiérym
ludzie czujq sie potgczeni,
docenieni i wzmocnieni.
Wskazniki ESG sq wisienkg
na torcie!"
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Jakie korzysci daje
firmie raport

Coffideas?

1. Lepsze zrozumienie wplywu na
otoczenie: Raport pomaga firmie
zrozumied, jak jej dziatania wptywajqg
na ludzi i srodowisko.

2. ldentyfikacja obszaréw do poprawy:
Raport wskazuje obszary, w ktérych
firma moze poprawié swoje dziatania w
zakresie zréwnowazonego rozwoju.

3. Wzmocnienie wizerunku: Raport
pokazuije, ze firma dba o
zréwnowazony rozwdj, co moze
wzmocnié jej wizerunek w oczach
klientéw, inwestoréw i spotecznosci
lokalne;j.

4. Spetnienie wymogéw ESRS: Raport
pomaga firmie spetni¢ wymogi
Europejskich Standardéw
Sprawozdawczosci w Zakresie
Zréwnowazonego Rozwoju.
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Informacije
szczegétowe

Raport Coffideas wspierajqcy
wypetnienie wymogdw Europejskich
Standardéw Sprawozdawczodci w
Zakresie Zréwnowazonego Rozwoiju
(ESRS) dla ujawnier opisanych w
standardach S1, S2, S3, S4.

Raport Coffideas generuje informacije
przydatne do przedstawienia
o$wiadczenia w zakresie
Zrownowazonego rozwoju, w
szczegdblnoéci raportowanie informacii,
ktére jednostka ujawnia w odniesieniu
do jej istotnych oddziatywari, istotnego
ryzyka i istotnych mozliwoséci w
odniesieniu do kwestii zwigzanych ze
zréwnowazonym rozwojem z zakresu
polityki spotecznej i zarzqdzania.

Informacije wynikowe z raportu
Coffideas umozliwiajg jednostkom, na
ktérych cigzq wymogi zwiqzane ze
ztozeniem o$wiadczeri dotyczqcych
zrownowazonego rozwoju -
zrozumienie istotnych oddziatywari
jednostki na ludzi i oraz istotnych
skutkdw kwestii zwigzanych ze
zrownowazonym rozwojem na rozwdj,
wyniki i sytuacje jednostki.

Coffideas + ESG

W szczegéblnosci informacje
pozyskiwane w toku udziatu w sesjach
Coffideas mogq nadawaé kontekst dla
tredci ujawnianych w ramach
obowigzkowych ujawnien standardéw
ESRS. Metoda pracy stosowana w
sesjach Coffideas moze wspieraé inne
procesy towarzyszqce zarzqdzaniu
zréwnowazonym rozwojem np. W
procesie wypracowywania potencjalnie
istotnych IRO, ktére bedg poddawane
dalszym badaniom.

Piekno Coffideas polega na
tym, ze odnosi sie do ESG od
wewngtrz. Chodzi o
wzmacnianie pozycji
jednostek, wzmacnianie relacji
i budowanie kultury zaufania i
przejrzystosci. Pozytywne
wyniki ESG sg swiadectwem
sity ludzkich pofgczen."
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Wskazniki zawarte w raporcie Coffideas ...

Wskazniki zawarte w raporcie Coffideas umozliwiajg wglad min. w:

- skuteczno$é praktyk jednostki odnosnie do ograniczania negatywnych skutkéw
lub zwiekszania pozytywnych skutkéw dla ludzi; lub

- prawdopodobieristwo, ze stosowane przez jednostke praktyki bedg miaty
skutki finansowe w odniesieniu do jednostki (w zakresie ryzyka i mozliwosci).

Sesje Coffideas oraz mierniki z nich przygotowywane w formie raportu mogg
dotyczyé pracownikéw i innych oséb $wiadczqcych prace, dostawcéw,
konsumentéw, klientéw, uzytkownikéw koricowych, spotecznosci lokalnych. Sesje
Coffideas mogq przeprowadzane dla wszystkich i przy udziale interesariuszy
zaréwno zewnetrznych jak i wewnetrznych. Nie wptywa to na poziom jakosci
ani merytoryke przygotowanego automatycznie raportu.

W pierwszym kroku rekomendujemy prowadzenie sesji Coffideas i raportowanie
jedynie dotyczqce interesariuszy wewnetrznych (wymogi ESRS S1 — wtaséni
pracownicy).

- dialogu spotecznego,

- prawa pracownikéw do konsultacii i
uczestnictwa,

- rbwnowagi pomiedzy zyciem
zawodowym i prywatnym,

Raport Coffideas zawiera staty zestaw
wskaznikéw jakie sq badane w czasie
kazdej sesji, ktére mogq uzupetniaé
informacje sprawozdawanego w
odniesieniu do istotnych wptywéw,

ryzyk lub szans uwzglednianych
mapowanych do zagadnien (ESRS 1
AR 16.) dotyczqcych:

- bezpieczenstwa i higieny pracy,

- réwnouprawnienia pfci,

- szkoleri i rozwoju umiejetnosci,

- réznorodnosci.

Zréwnowazony rozwdj i zréwnowazona zmiana, to podstawa.
Raport ESG jest tylko wynikiem proceséw i tak zachodzqgcych
w firmie.
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Mierniki przedstawione

w kazdym raporcie:

- to mierniki, ktére pomagajg dokonywaé
pomiary organizacjom raportujgcym (a
takze dziatajgcym w ramach taricuchéw
dostaw podmiotéw raportujqcych.
Coffideas to metoda, ktéra w tatwy
sposéb pomaga zorganizowaé
spotkanie z dostawcami lub dostawcom
we wltasnym zakresie dla
zaraportowania wskaznikéw dla
organizacji zlecajgcej i dla podmiotéw
w farcuchu dostaw.);

- sq przydatne, bowiem zawierajq
informacje zaréwno prognostyczng
(informujgcg o przewidywanym wptywie
dziatan sesji Coffideas na pracownikéw
oraz na organizacje), jak i
potwierdzajqcq (poswidczajgcg
wykonanie okre$lonych dziatan w
postaci rozméw prowadzonych w celu
poprawienia wspdtpracy pomiedzy
pracownikami, udroznienia przeptywu
informaciji i likwidacji siloséw
informacyjnych);

- wiernie odzwierciedlajq rzeczywisto$é
poprzez wykorzystanie faktycznych
danych przesytanych do aplikacji i w
ankietach przez uczestnikéw sesji.
Informacje przedstawione w raporcie sq
doktadne, kompletne i neutralne;

- sq poréwnywalne - przeprowadzenie
sesji w kolejnych okresach
sprawozdawczych bedzie umozliwiato
wykazanie zmian w zakresie miernikéw
wymaganych rozporzgdzeniem;

Coffideas + ESG

W ramach wymogu dotyczgcego
uvjawniania informacji S1-2 — Procedury

wspdtpracy z wltasnymi pracownikami i
przedstawicielami pracownikéw w
kwestiach oddziatywan sesje Coffideas
mogq staé sie dziataniem adresujgcym
istotne ryzyka, wpltywy szanse i jako
takie mogq staé sie elementem
obrazowanym w ujawnieniach stuzgcych
opisywaniu dziatai np. wymég
dotyczqcy ujawniania informaciji S1-4 -
Podejmowanie dziatari dotyczqcych
istotnych wptywdw na wiasne zasoby
pracownicze oraz stosowanie podejé
stuzqcych zarzqdzaniu istotnymi
ryzykami i wykorzystywaniu istotnych
szans zwiqzanych z wtasnymi zasobami
pracowniczymi oraz skuteczno$é tych
dziatan.
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wymagane dane

Raport z sesji Coffideas wspiera zbieranie i
raportowanie nastepujgcych informacji w uktadzie
umozliwiajgcym przedstawienie danych poréwnawczych
w kolejnych okresach sprawozdawczych:

1.Dane wymagane przez ESRS

1.1. poziom istotnosci — raport Coffideas mierzy poziom
istotnoéci dla sprawozdania na podstawie liczby oséb,
ktére wypetnity ankiety po spotkaniu. Jesli liczba
wypetnionych ankiet wynosi wiecej niz 51% - raport jest
istotny;

1.2. liczba uczestnikéw w zaleznoéci od ptci biorgeych
udziat w sesjach Coffideas (S1-6_01),

1.3. liczba uczestnikéw szczebla zarzqdzajgcego w
zaleznosci od pfci biorgeych udziat w sesjach Coffideas

(S1-9_01),
1.4. udziat procentowy poszczegédlnych pfci
pracownikéw szczebla zarzqdzajgcego biorgeych

udziat w sesjach Coffideas (S1-09_02),

1.5. liczba pracownikéw ponizej 30 roku zycia
biorqgcych udziat w sesjach Coffideas (S1-92_03),

1.6. liczba pracownikéw pomiedzy 30 a 50 rokiem
zycia biorqgcych udziat w sesjach Coffideas (S1-9_04),

1.7. liczba pracownikéw powyzej 50 roku zycia
biorgcych udziat w sesjach Coffideas (S1-9_05),

1.8. liczba pracownikéw biorgeych udziat w sesjach
Coffideas w podziale na pteé¢ (S1-13_01),

1.9. $rednia ilo$¢ godzin szkoleniowych dla kazdej z

ofci (S1-13_03)

1.10.$rednia liczba godzin spedzonych na sesjach
Coffideas na osobe (S1-13_04)
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pozostate dane

2.1. liczba o0séb — tqgczna liczba oséb,
kiére wziety udziat w sesjach Coffideas.
Liczba uczestnikédw spotkan / ses;ji
Coffideas. Pomiar liczby oséb, ktére
wziety aktywny udziat w kazdej z sesji,
poprzez zalogowanie sie do aplikaciji i
wpisanie danych / tematu do dyskusji.
Pomiar liczby oséb umozliwia zebranie
informacji pozwalajqcej na okreslenie
istotnosci wptywu dziatan zwigzanych z
sesjami Coffideas na dziatania
organizacji zwigzane z praktykami
zrownowazonego rozwoju.

2.2. liczba spotkari. Pomiar liczby
spotkari jakie fgcznie odbyly sie w
organizacji w danym okresie czasu —
miesiqgc/kwartat/pétrocze/rok;

2.3. liczba spotkan w trendzie w okresie
czasu (wykres stupkowy);

2.4. czestotliwosé spotkan - liczba
spotkari odbytych w miesigcu;

2.5. liczba sesji. Pomiar iloéci sesji
wylosowanych w trakcie kazdego ze
spotkari. Na kazdym spotkaniu moze
byé wylosowanych maksymalnie 4 sesje;

2.6. liczba tematéw per sesja. Pomiar
ilodci tematéw do rozmowy
wpisywanych przez uczestnikdw.
Whpisanie tematu nie jest obowigzkowe,
ale wymagane dla powyzej 50% oséb z
populacji danego spotkania.

Coffideas + ESG

Tematy nieadekwatne, zbyt personalne,
dotyczqce np. stanu zdrowia lub polityki,
tematy wpisane od niechcenia nie sq
zatwierdzane do losowania przez osoby
prowadzqce sesje;

2.7. tgczny czas odbytych sesji. Pomiar
iloéci tgcznego czasu w minutach
spedzonego przez uczestnikéw na
wszystkich sesjach Coffideas;

2.8. wiek uczestnikéw (wykres kotowy).
Pomiar udziatu uczestnikéw spotkar w
poszczegdlnych grupach wiekowych
zgodny z rozporzgdzeniem: <30; 30 —
50; <50;

2.9. pteé uczestnikéw (wykres kotowy);

2.10.rozproszenie na dziaty. Pomiar
liczby 0s6b z poszczegéblnych dziatéw
biorgcych udziat w sesjach — w
przysztoéci moze stuzyé pomiarowi
wskaznika sieciowania;
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pozostate dane cd

2.11. level of position - stanowiska.
Pomiar liczby oséb na poszczegéblnych
stanowiskach biorgcych udziat w
sesjach [oraz ich rangowanie
mozliwoscig wptywu — im wyzsza
ranga, tym wyzszy wskaznik wptywu
na organizacje);

2.12. staz w organizacji. Pomiar liczby
0séb w poszczegdlnych okresach
zatrudnienia: < 3 miesigce; < 3 lata; 3-
7 lat; oraz < 7 lat;

2.13. rodzaj tematéw. Pomiar
prezentowany w udziale procentowym
pomiedzy proporcjq poruszanych w
trakcie sesji tematdéw z zycia
zawodowego czy zycia prywatnego;

2.14. zmniejszenie stresu; uczestnicy
oceniajq w skali Likerta po kazdym
spotkaniu na podstawie wtasnych
odczué na ile dane spotkanie
spowodowato obnizenie u nich
poziomu stresu. Raport bedzie zawierat
sumaryczne zestawienie zmiany jaka
zaszta w trakcie okresu
sprawozdawczego; wskaznik

subiektywny;

Coffideas + ESG

2.15. zmniejszenie rotacji; uczestnicy
oceniajg w skali Likerta po kazdym
spotkaniu na podstawie wtasnych
odczué cheé do zmiany pracy zaréwno
przez nich samych jok i przez
wspdtrozmdwedw; wskaznik
subiektywny;

2.16. trwato$¢ onboardingu / poziom
zaangazowania; uczestnicy oceniajq
po kazdej sesji w skali Linkerta w jaki
sposdb oceniajg swéj poziom
zaangazowania w pracy w zwigzku z
wzieciem udziatu w sesji Coffideas lub
w jaki sposéb oceniajg trwato$é
procedur onbardingowych i/lub jak
Coffideas wspiera ich w zdobywaniu
wiedzy o nowym miejscu pracy, jeéli sq
nowymi pracownikami; wskaznik

subiektywny;

Mechanizm raportéw Coffideas
daje mozliwoéé dostosowania
prezentacji danych oraz
poszerzenia zakresu raportowania
ponad dane wymagane ESRS, o

dane specyficzne dla organizacii,

a pozwalajgce zbadaé np.
poziom zaangazowania
pracownikéw.



zapraszamy do wspétpracy

Coffideas to dynamiczna metoda spotkan, ktéra tgczy
ludzi w celu rozwigzywania probleméw, dzielenia sie
wiedzq i wymiany do$wiadczen.

Dlaczego warto skorzystaé z Coffideas w swojej
organizacji¢ Coffideas, to:

« Lepsza komunikacja i wspétpraca: Coffideas utatwia
wymianeg informacji i pomystéw miedzy osobami o
réznych profilach i stanowiskach.

« Wieksze zaangazowanie i motywacja: Dynamiczny
format spotkar sprzyja zaangazowaniu
i motywuje uczestnikéw do aktywnego udziatu.

- Dostep do réznorodnych perspektyw: Coffideas tqczy
ludzi z réznych obszaréw, aby poszerzyé horyzonty i
odkryé nowe pomysty.

« tatwe dopasowania: Platforma buduje
interdyscyplinarne i synergiczne zespoty, ktére
wspdtpracujq ze sobg w dgzeniu do celu.

« Budowanie nowej rutyny w kulturze organizacyijne;:
Tworzenie nawyku uczenia sie od siebie nawzajem,
co oznacza na przyktad, ze silosy w Twojej
organizacji znikng.

kontakt

Waldek Olbryk
waldek@p2p.com.pl
Dominik Goss
dominik@Coffideas.com
Joanna Andryszczak

joanna@coffideas.com

coffideas.com



